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Walczymy o zmianę systemu wynagradzania
Pensje nauczycieli, według propozycji KSOiW NSZZ „Solidarność”, powinny 
być powiązane z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej.

Dynamika średniorocznego wzrostu kwoty bazowej dla nauczycieli oraz przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w latach 2012-2019 w %

Porozumienie KSOiW z rządem z 7 kwietnia 2019 r.:
Punkt VI
Zmiana systemu wynagrodzenia nauczycieli, w uzgodnieniu ze związkami zawodowymi do 2020 r.
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Przygotowała Olga Zielińska
Rzecznik prasowy KSOiW NSZZ „Solidarność”

(na podstawie materiałów Jerzego Ewertowskiego, 
przewodniczącego zespołu płacowego KSOiW)

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli powinny zależeć od przeciętnego 
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w następujący sposób:

dla nauczyciela
• stażysty – 70% 
• kontraktowego – 85% 
• mianowanego – 100%
• dyplomowanego – 115% 
przeciętnego wynagrodzenia w gospodarce narodowej

Minimalne stawki wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli wynoszą obecnie:

stopnie awansu zawodowego 
nauczycieli 

stażysta

2 782 zł

kontraktowy

2 862 zł

mianowany

3 250 zł

dyplomowany

3 817 zł

stażysta

70%
3 210 zł

kontraktowy

85%
3 897 zł

mianowany

100%
4 585 zł

dyplomowany

115%
5 273 zł

przeciętne wynagrodzenie 
w gospodarce narodowej

w 2018 r.

4 585 zł

W powiązaniu z przeciętnym wynagrodzeniem w gospodarce narodowej wynosiłyby obecnie:


