Co udalo sie¢ osiggna¢ NSZZ ,,Solidarnos¢” z Rzadem w okresie ostatnich czterech lat.
1. Wiek emerytalny

Od pierwszego pazdziernika 2017 roku zostat przywrocony wiek emerytalny. To finat
piecioletniej batalii ,,Solidarnosci”, ktora po podwyzszeniu wieku emerytalnego w maju
2012 roku przez PO-PSL zapowiedziala, ze doprowadzi do cofnigcia tej fatalnej decyzji.
Warto przypomnieé, ze przez te piec lat ,,Solidarno$¢” zorganizowata referendum, pod
ktérym zebrata ponad 2,5 mln podpisow, organizowata protesty, kampanie spoteczne, a w
konsekwencji przyczynila si¢ do zmiany wiadzy.

2.Pierwsza dniowka

Pierwszego wrzesnia 2016 roku zaczat obowigzywac zapis, ktory pozwala na likwidacje
syndromu pierwszej dniowki. Przed wprowadzeniem przepisu pracodawca mogt dostarczy¢
umowe pracownikowi do konca pierwszego dnia pracy. Rodzito to patologie. Nieuczciwi
pracodawcy odwlekali moment zawarcia umowy z pracownikami. Potrafili tez po
pierwszym dniu pracy powiedzie¢ nowemu pracownikowi, zeby wigcej do nich nie
przychodzit 1 jednoczes$nie nie zaptaci€ za dzieh pracy. Pracodawcy, ktorzy zatrudniali na
czarno, wykorzystywali przepis do bawienia si¢ w kotka 1 myszke z Inspekcja Pracy.

3.Minimalna Stawka godzinowa

Minimalna stawka godzinowa, o co zabiegala ,,S”, zostala wprowadzona 1 stycznia
2017 roku. Stawka wynosila wowczas 13 zl brutto. Celem tej regulacji prawnej bylo
ograniczenie zjawiska naduzywania umow cywilnoprawnych oraz ochrona oséb
najnizej zarabiajacych. Minimalna stawka godzinowa od stycznia 2018 r. zostala
podniesiona do 13,70 zl. Dalsze dzialania ,,Solidarnosci” spowodowaly, ze w 2019 roku
stawke godzinowq zwiekszono do 14,70 zl, a w 2020 roku planowana jest w wysokoS$ci
16 zk.

4.Placa minimalna
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Ptaca minimalna w:

- 2015 . 1750 zt., 2016 1. 1880 zt., 2017 r. 2000 zt., 2018 r. 2100 zi., 2019 ptaca minimalna
wynosi 2250 zt. Na 2020 planowana jest na poziomie 2450 zt.

Przypominamy, ze Zwigzek od lat domagat si¢ podniesienia w Polsce ptacy minimalne;.
"Solidarnos¢'" przedstawila w Sejmie projekt obywatelski, przygotowany przez
ekspertow Zwiazku, w ktorym zakladano stopniowe podwyzszanie minimalnego
wynagrodzenia za prace do wysokosci 50% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w tempie zgodnym z tempem wzrostu gospodarczego. Ten pomyst poparlo
ponad 350 tysiecy obywateli.

5.Wylaczenie stazowego od 1 stycznia- nasz postulat WZD KSOiW

Sejm przyjat ustawe, dzieki ktorej dodatek za staz pracy zostanie wytaczony z ptacy
minimalnej. Dodatek stazowy w koncu bedzie spetniat swoja funkcje. To dobre informacje
dla wielu pracownikéw, ktorych wynagrodzenia wzrosng.

Nowelizacja zaktada wylaczenie dodatku stazowego z obliczania ptacy minimalnej od 1
stycznia 2020 roku.

6.Placa minimalna pracownikow niemedycznych

Rada Ministréw przyjeta nowelizacje ,,Ustawy o sposobie ustalania najnizszego
wynagrodzenia zasadniczego pracownikow wykonujacych zawody medyczne
zatrudnionych w podmiotach leczniczych oraz ustawy o zmianie ustawy o Panstwowym
Ratownictwie medycznym oraz niektorych innych ustaw”

Zmiana polega na postulowanym przez Sekretariat Ochrony Zdrowia zwigkszeniu kwoty
bazowej z 3900 do wysokosci 4200 — od lipca 2019 r.

Pozwoli to na dodatkowe podwyzki - jeszcze w roku 2019 z wyréwnaniem od 1 lipca - dla
najnizej uposazonych pracownikdw ochrony zdrowia.

Kwota bazowa od 2020 r. ma wynosi¢ 4700 zl)

7.Zamoéwienia publiczne- klauzula spoteczna- 40% pracownikéw firmy musi by¢
zatrudniona na etatach

8. Odmrozenie ptac w budzetowce

9.0chrona kobiet w ciazy

10. Wolne niedziele w handlu

Sukces Solidarnosci! Od 2020 r. wszystkie niedziele w handlu beda wolne od pracy.

11. Odmrazanie odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych.

Odpis na ZFSS zostanie stopniowo odmrozony :

- w 2019 r. — jako podstawa do naliczania odpisu zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych uwzglednione bedzie przeci¢tne wynagrodzenie miesieczne w gospodarce
narodowej z II polrocza 2014 roku — propozycja zostala uwzgledniona w projekcie



ustawy o zmianie ustawy o szczegolnych rozwigzaniach shuzacych realizacji ustawy
budzetowej na 2019 r.,

- w 2020 r. jako podstawa do naliczania odpisu na zakladowy fundusz Swiadczen
socjalnych uwzglednione bedzie przeci¢tne wynagrodzenie miesi¢czne w gospodarce
narodowej z II polrocza 2018 roku — propozycja zostanie uwzgledniona w projekcie
ustawy okolobudzetowej na 2020 r.

Zostang zwiekszone rowniez Srodki na dzialalnos¢ socjalng pracownikow o ponad 3
proc. Dzi¢ki nowym przepisom odpis podstawowy na fundusz socjalny na pracownika
bedzie wynosil 1271, 2 z1. Od sierpnia br. podstawg naliczenia zakladowego funduszu
swiadczen socjalnych bedzie wynagrodzenie miesieczne w gospodarce narodowej w
drugim potroczu 2014 r. — tj. 3.389,9 zl. To wzrost o 3,4 proc. W poréwnaniu do
podstawy obowiazujacej dotychczas (z drugiego pétrocza 2013 r.).

12. Wielowigzkowo$¢ mundurowe

Zmiana ustawy o Policji, ustawy o Strazy Granicznej oraz ustawy o Stuzbie Wigziennej. W
stuzbach tych powstanie NSZZ ,,Solidarno$¢”

13. Ustawa o czynach zabronionych do KC w sejmie - szczegélna ochrona os6b
chronionych- podwyzszenie ochrony dzialaczy zwigzkowych.

Ustawa z dnia 4 lipca 2019 r. o zmianie ustawy — kodeks postepowania cywilnego oraz
niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2019 poz. 1469) wprowadza zmiane art. 477° par. 2
k.p.c. poszerzajaca zakres przedmiotowy nowej odnoszacej sie do mozliwosci nalozenia
[rzez sad na pracodawce obowiazku dalszego zatrudniania pracownika do czasu
prawomocnego rozpoznania sprawy o orzeczenie przywrocenia do pracy.

Do pelnej realizacji postulatu konieczna jest dalsza zmiana ustawy kodeksu
postepowania cywilnego wprowadzajaca art. 755' zakladajaca, ze w sprawach z
zakresu prawa pracy , pracownik podlegajacy szczegolnej ochronie przed
rozwigzaniem stosunku pracy za wypowiedzeniem lub bez wypowiedzenia moze
dochodzi¢ roszczenia o uznanie za bezskuteczne wypowiedzenia umowy o prace lub o
przywrocenie do pracy, badz udzielenie przez sad na wniosek uprawnionego
zabezpieczenia przez nakazanie dalszego zatrudnienia tego pracownika do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania . Min. Sprawiedliwosci przygotowalo
stosowne przepisy.

Trwajace rozmowy z rzadem

e Zwolnienie z podatku od osob fizycznych skladek czlonkowskich wnoszonych do
zwigzkow zawodowych.

- Ministerstwo Finansow analizuje zakres podmiotowy i ewentualne koszty takiego
zwolnienia

e Wzrost wynagrodzenia w jednostkach sektora finansow publicznych



Prowadzone sq prace majace na celu podniesieniu wynagrodzen w jednostkach sektora
finansow publicznych jeszcze w 2019 r. Projektowana skala wzrostu wynagrodzen to
500 zt z wyrownaniem od lipca 2019 r.

Proponowany wzrost wynagrodzen w tej sferze w 2020 r. powinien uksztaltowac si¢ na
poziomie 6 %.

EDUKACJA
I. Podwyzki wynagrodzen

WYSOKOSC MINIMALNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA
ZASADNICZEGO BRUTTO W ZtOTYCH
NAUCZYCIELI Z TYTULEM MAGISTRA
| Z PRZYGOTOWANIEM PEDAGOGICZNYM

Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel Nauczyciel
stazysta kontraktowy mianowany dyplomowany
2005 1143 1355 1716 2059
2006 1160 1375 1742 2090
2007 1218 1444 1829 2195 17
2008 1418 1 1644 1 2014 1 2380 T
2009 1906 1 1962 1 2227 1 2616 7
2010 2039 T 2099 T 2383 1 2799 1T
2011 2182 1 2246 T 2550 1 2995 1
2012 2265 2331 2647 3109 T
2013 2265 2331 2647 3109
2014 2265 2331 2647 3109
2015 2265 2331 2647 3109
2016 2265 2331 2647 3109
2017 2294 2361 2681 3149
2018 2417 7 2487 7T 2824 1 3317 1
2019 kwiecien 2538 1 2611 7 2965 1T 3483 T
2019 wrzesien 2782 T 2862 T 3250 T 3817 T
T WZROST O MIN. 100 Zt W POROWNANIU Z POPRZEDZAJACYM ROKIEM KONKRET74

Wprowadzenie od 1 wrze$nia podwyzki wynagrodzen o 9,6% oznacza taczny wzrost w
latach 2017- 2019: wynagrodzenia zasadniczego:

[ nauczyciela stazysty — 515 zl,

[1 nauczyciela kontraktowego - 529 zi

) nauczyciela mianowanego — 601 zt

1 nauczyciela dyplomowanego — 706 zl, wynagrodzenia $redniego

1 nauczyciela stazysty — 617 zt,

[1 nauczyciela kontraktowego - 685 zi

[1 nauczyciela mianowanego — 890 zt

1 nauczyciela dyplomowanego — 1 136 zt,



Wynagrodzenie za prowadzenie zaje¢ rozwijajacych zainteresowania uczniow - zwigkszenie
w ramowych planach nauczania liczby godzin do dyspozycji dyrektora w celu zapewnienia
nauczycielom (po likwidacji tzw. godzin karcianych) wynagrodzenia za prowadzenie zajec
rozwijajacych zainteresowania uczniow (w 2019 r. — 57 mln z1, a w okresie 10 lat — kwota
ok. 1,9 mld zt).

II. Skrocenie Sciezki awansu zawodowego i powrot do oceny pracy sprzed wrzesnia
2018 r. z uwzglednieniem opinii Rady Rodzicow.

Skrocona Sciezka awansu zawodowego o 5 lat (w skali S lat wyzsze wplywy z tytulu
wynagrodzenia wraz z dodatkami to okolo 80 — 90 tys. dla kazdego nauczyciela
realizujacego awans zawodowy. )

1. Przywrdécono dotychczasowe warunki uzyskania kolejnych stopni awansu zawodowego.

2. Zastgpienie egzaminu przed komisjg egzaminacyjng na stopien nauczyciela
kontraktowego rozmowga prowadzong przez komisje kwalifikacyjna.

3. Przywrdcenie poprzedniego sktadu komis;i

4. Przywrocono poprzednig dlugos¢ trwania okresu
stazu z 21 miesigcy do 9 miesigcy.

5. Nauczyciel kontraktowy moze rozpocza¢ staz na kolejny stopien nie po 3 latach tylko po
2 latach.

6. Nauczyciel mianowany moze nie po 4 latach a po roku realizowa¢ awans na stopien
nauczyciela dyplomowanego.

7. Skrécenie okresu awansu zawodowego o 5 lat powoduje:

8. Nauczyciele otrzymujac wczesniej wyzszy stopien majg takze wczesniej podniesione
wynagrodzenie zasadnicze.

9. Zagwarantowanie opinii Rady Rodzicow w procedurach oceny pracy nauczyciela.
I11. Dodatkowe §wiadczenie dla mtodych nauczycieli ,,na start” ZREALIZOWANE!!!

Wsparcie mtodych nauczycieli — §wiadczenie ,,na start” (1 000 z1). (po likwidacji zasitku na
zagospodarowanie, przyp. autor)

IV. Ustalenie w przepisach minimalnej kwoty dodatku za wychowawstwo w wysokosci
300 zl.

Dla nauczycieli sprawujacych funkcj¢ wychowawcy zostanie zagwarantowana minimalna
kwota dodatku do wynagrodzenia zasadniczego, jednostki samorzadu terytorialnego
zachowaja kompetencje podwyzszenia tego dodatku.

V. Zmniejszanie uciazliwosci pracy wynikajacej z nadmiernej dokumentacji

szkolnej ,, papiery - > W TRAKCIE REALIZACJI!!!



1. Indywidualne programy edukacyjno-terapeutyczne dla ucznidw z orzeczeniami o
potrzebie ksztalcenia specjalnego — w formie jednego dokumentu zamiast wielu dotychczas.

2. Odbiurokratyzowanie ewaluacji:

] zniesienie obowiazku przygotowywania przez szkole dokumentow na potrzeby ewaluacji
[J ograniczenie liczby narzedzi (rezygnacja z niektorych ankiet i wywiadow)

[J zmnigjszenie liczby pytan ewaluacyjnych

[J zmniegjszenie objetosci prezentacji wynikow w raportach

3. Zniesienie obowiazku rozliczania si¢ z godzinowej realizacji nowej podstawy
programowej (byt wymdg w starej podstawie).

4. Likwidacja wymogu przygotowywania przez nauczycieli tzw. rozkladow materiatu 1
planéw wynikowych

5. Opracowanie dla szkét gotowych do wykorzystania procedur dotyczacych
bezpieczenstwa fizycznego, psychicznego dzieci (do tej pory opracowywanych na wlasny
koszt szkot).

Andrzej Piegutkowski



