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Uprzejmie informuje, ze zalaczony do wniosku z dnia 1 sierpnia 2018 .
Protokot dodatkowy Nr 8 zawarty w dniu 19 lipca 2018 r. do Ponadzakladowego Ukladu
Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Nie Bedacych Nauczycielami, Zatrudnionych
w Szkolach i Placéwkach Os$wiatowo- Wychowawczych, Prowadzonych przez Miasto
Gdynia, zostat wpisany do rejestru ponadzaktadowych uktadéw zbiorowych pracy
w dniu 28 wrzesnia 2018 r.
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Protokét dodatkowy nr 8

do Ponadzaktadowego Ukladu Zbiorowego Pracy dla Pracownikéw Niebedacych
Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkotach i Placéwkach Oswiatowo-Wychowawczych,
Prowadzonych przez Miasto Gdynia, zawartego w dniu 23 grudnia 1997 r. w Gdyni
1 zarejestrowanego pod nr U-LXXII,

zawarty w dniu 19 lipca 2018 r. pomiedzy:

Prezydentem Miasta Gdyni
z siedzibg w Gdyni, Al. Marszalka J. Pitsudskiego 52/54, 81 - 382 Gdynia

a

I. Zarzadem Regionu Gdanskiego NSZZ ,,Solidarno$¢”
z siedzibg w Gdansku, ul. Waty Piastowskie 24, 80 - 855 Gdansk,

-~

2. Zarzadem Okregu Pomorskiego Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego
z siedziba w Gdansku, ul. Waty Jagiellonskie 24, 80-853 Gdansk.

§1

W Ponadzakltadowym Ukladzie Zbiorowym Pracy dla Pracownikow Niebedacych
Nauczycielami, Zatrudnionych w Szkotach i Placéwkach Os$wiatowo — Wychowawczych,
Prowadzonych przez Miasto Gdynia, zawartym 23 grudnia 1997 roku, zwanym dalej
Ukladem”, wprowadza sie nastepujace Zmiany:

1) wart. 1:

a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
”1. Ponadzakladowy Uklad Zbiorowy Pracy dla Pracownikéw Niebedacych
Nauczycielami,  Zatrudnionych w  Szkotach i Placéwkach Oswiatowo-
Wychowawczych, prowadzonych przez Miasto Gdynia, zwany dalej ,,Uktadem”,
obejmuje wszystkich pracownikow niebedacych nauczycielami, zatrudnionych
w szkolach i placowkach oswiatowo-wychowawczych, dzialajagcych na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r. poz.996,
z pézn. zm.), prowadzonych przez Miasto Gdynia.”;

b) ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2. Wykaz jednostek organizacyjnych objetych Uktadem okresla zatacznik nr 1.”;

c) skresla sie ust. 3,

d) ust. 415 oznacza sie odpowiednio jako ust. 31 4;

2) w art. 2
a) ust. 1 otrzymuje brzmienie:
”1. ,,szkole” — bez blizszego okreslenia nalezy przez to rozumie¢:
a) szkoty podstawowe, ponadpodstawowe
b) przedszkola
¢) placowki pracy pozaszkolnej,”;
b) ust. 8 otrzymuje brzmienie:
"8. ,najnizszym wynagrodzeniu® — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze okreslone w I kategorii zaszeregowania w tabeli
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miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikéw, stanowigce]
zalacznik nr 2.”;

art. 4 otrzymuje brzmienie:
HArt. 4
stala sig:
. Tabele miesigcznych stawek wynagrodzenia zasadniczego pracownikow, stanowiaca
zalacznik nr 2,
Tabele stanowisk pracowniczych, zaszeregowan 1 wymagan kwalifikacyjnych
pracownikow, stanowigca zalgeznik nr 3,

. Tabele miesigcznych stawek dodatku funkcyjnego, stanowiacg zatgcznik nr 4.

w art. 6 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2 Minimalne normy zatrudnienia, 0 ktérych mowa w ust.1, okresla zalgcznik nr 5.7;

w art. 7 ust. 2 otrzymuje brzmienie:

"2 Dodatek, o ktorym mowa w ust. 1, przyznawany jest na stanowiskach okreslonych

[

(P8

w zalaczniku nr 3, a jego stawki s3 okreslone w zatgczniku nr 4.}
skresla si¢ art. 10;

art. 11 otrzyfnuje brzmienie:
»Art. 11

_ Pracownikowi przystuguje dodatek za wieloletnia prace, zwany dalej ,,dodatkiem”,

w wysokosci 3% wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
o 1% za kazdy rok pracy, az do osiagnigcia 20% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego.

Do okreséw pracy uprawniajacych do dodatku wlicza si¢ wszystkie poprzednio
sakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrgbnych
przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktérego zaleza
uprawnienia pracownicze.

_ Dodatek przystuguje pracownikowi za dni, za ktore otrzymuje wynagrodzenie oraz za
dni nieobecno$ci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby
albo koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym
czlonkiem rodziny, za ktore pracownik otrzymuje z tego tytulu zasilek z
ubezpieczenia spotecznego.

. W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika prawo do dodatku ustala si¢
odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

. Pracownikowi, ktéry wykonuje pracg w szkole w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawcg W celu wykonywania tej pracy, do okresu
dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu zakonczone okresy zatrudnienia
podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktéry udzielit urlopu — do dnia
rozpoczecia tego urlopu.

. Dodatek wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przystuguje:

a) od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu,
w ktorym pracownik nabyt prawo dodatku lub prawo do wyzszej stawki dodatku,
jezeli nabycie prawa nastapito w ciggu miesiaca,



b) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub prawo do wyzszej stawki
nastapilo od pierwszego dnia miesigca.”;

¥ =t 13 otrzymuje brzmienie:
»wArt. 13

W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy si¢ fundusz nagréd:
a) dyrektora w wysokosci 0,8% planowanych $rodkow na wynagrodzenia
osobowe,
b) Prezydenta Miasta Gdyni w wysokosci 0,2% planowanych srodkéw na
wynagrodzenia osobowe”;

W art. 14 otrzymuje brzmienie:
»Art. 14

1. Pracownikom, ktorym okresowo powierzono dodatkowe obowigzki lub zadania,
przystuguje miesigczny dodatek specjalny, zwany dalej ,,dodatkiem”.
2. Dodatek, o ktérym mowa w ust. 1, jest wyplacany w wysokosci od 5% do 25%
wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
3. Wysoko$¢ dodatku oraz zakres powierzonych do wykonania prac, 0 ktorych
mowa w ust. 1, okresla pracodawca.”;

W) w art. 15 skresla sie ust. 3;

i) wart. 17:
a) wust. 1 po wyrazach "rentg z tytutu niezdolnosci do pracy” dodaje si¢ wyrazy
"zwana dalej ,,odprawa” ”;
b) ust. 3 otrzymuje brzmienie:
"3. Okresy pracy uprawniajace do odprawy ustala sic wedtug zasad obowigzujacych
przy ustalaniu okresow pracy uprawniajacych do dodatku za wieloletnig pracg.”;
12, zalacznik nr 1 do Ukladu otrzymuje brzmienie okreslone w zalgczniku Nr 1 do
Protokotu dodatkowego Nr 8, zwanego dalej "Protokolem”;

'3, skresla sie zatgeznik nr 2 do Ukladu;

‘4 zalacznik nr 3 do Ukfadu oznacza sie nr 2 i nadaje brzmienie okreslone w zalgczniku
nr 2 do Protokotu;

15, zalagcznik nr 5 do Ukladu oznacza sie nr 3 i nadaje brzmienie okreslone w zalaczniku
nr 3 do Protokotu;

14, skresla sie zatacznik nr 6, 7 i 8 do Uktadu;

-

17 zalacznik nr 9 do Ukladu oznacza si¢ nr 5 i nadaje brzmienie okreslone w zatgczniku
nr 5 do Protokotu;

1%, zalgcznik nr 10 do Uktadu oznacza si¢ nr 4 i nadaje brzmienie okreslone w zataczniku
nr 4 do Protokotu.



§2

o zawiera si¢ na czas nieokreslony.

§3

- “motokol wehodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2018 1. , z zastrzezeniem ust. 2.
“osiznowienia § 1 ust. 14 - 15 Protokotu wehodzg w zycie z dniem 1 stycznia 2018 r.

§4

“wweownik, ktéry nie spelnia minimalnych wymagan kwalifikacyjnych w  zakresie
o wsmalcenia, umiejetnosci zawodowych lub stazu pracy, przewidzianych dla stanowiska
“wmowanego przez niego w dniu wejscia w zycie Protokotu, moze by¢ nadal zatrudniony na
~ o stanowisku, na dotychczasowych zasadach.
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Zaljcznik nr 1 do Protokolu

Zalacznik nr 1 do Ukladu

WYKAZ JEDNOSTEK ORGANIZACYJNYCH OBJETYCH UKLADEM

L.p. Nazwa jednostki organizacyjnej Adres
1. | Przedszkole nr 4 ul. Tatrzanska 18, 81-313 Gdynia
2. | Przedszkole nr 5 ,,Pigteczka” ul. Miodowa 16, 81-558 Gdynia
3. | Przedszkole nr 6 ul. Chwaszczynska 28, 81-395 Gdynia
4. | Przedszkole nr 7 ,Bursztynowa Siédemka” ul. Wiadystawa IV 56, 81-364 Gdynia
5. | Przedszkole nr 8 ,,Pluszowy Misiaczek” ul. Kapitaniska 15, 81-249 Gdynia
6. PrzedSzkole nr 9 ul. Bp. Dominika 5, 81-402 Gdynia
7. | Przedszkole nr 11 ,,Pod Kasztanami” ul. Bosmanska 26A, 81-116 Gdynia
8. | Przedszkole nr 13 ul. Widna 15, 81-543 Gdynia
9. | Przedszkole nr 14 ul. ks. St.Zawackiego 5, 81-514 Gdynia
10. | Przedszkole nr 15 ul. Lubawska 7, 81-066 Gdynia
11. | Przedszkole nr 16 ul. Jana z Kolna 29, 81-354 Gdynia
12. | Przedszkole nr 18 ul. Krawiecka 35, 81-178 Gdynia
13. | Przedszkole nr 19 ul. Harcerska 4, 81-425 Gdynia
14. | Przedszkole nr 21 »Demptusiowo” ul. Demptowska 42, 81-094 Gdynia
15. | Przedszkole nr 22 ul. Gen. J.Hallera 37, 81-428 Gdynia
16. | Przedszkole nr 23 ul. Sandomierska 3, 81-508 Gdynia
17. | Przedszkole nr 24 im. Janusza Korczaka ul. J.Korczaka 22, 81-473 Gdynia
18. | Przedszkole nr 25 ul. A.Necla 14, 81-377 Gdynia
19. | Przedszkole nr 26 ,,Bajkowa Kraina” ul. Starogardzka 10A, 81-050 Gdynia
20. | Przedszkole nr 27 , Malutkowo” ul. Wiejska 30, 81-068 Gdynia
.2 |. | Przedszkole nr 28 ul. Narcyzowa 3, 81-653 Gdynia
| ,32 Przedszkole nr 29 ul.

Adm. J.Unruga 53, 81-181 Gdynia




L.p.

Nazwa jednostki organizacyjnej

Adres

23. | Przedszkole nr 30 ul. Zielona 53, 81-197 Gdynia

24. | Przedszkole nr 31 ,,Bajeczka” ul. Zamenhofa 8, 81-218 Gdynia

25. | Przedszkole nr 32 ,,Cisowiaczki” ul. Kcynska 6, 81-005 Gdynia

26. | Przedszkole nr 35 ,,Pod Zaglami” ul. Pik. St.Dabka 167, 81-167 Gdynia
27. | Przedszkole nr 36 ,,Ztota Rybka” ul. Okrzei 16, 81-245 Gdynia

28. | Przedszkole nr 42 ,,Pod Modrzewiem” ul. Pik. St.Dabka 199 A, 81-155 Gdynia
29. | Przedszkole nr 43 ,,Jantarek” ul. inz. J.Smidowicza 59, 81-127 Gdynia
30. |Przedszkole nr 44 ul. Tatarczana 4, 81-591 Gdynia

31. | Przedszkole nr 46 ,,Ja$ i Malgosia” ul. Pusta 9, 81-078 Gdynia

32. | Przedszkole nr 47 ,,Lesna Petelka” ul. Maciejewicza 9, 81-189 Gdynia

33. | Przedszkole nr 48 »Morska Przygoda” ul. Unruga 86, 81-181 Gdynia

34. | Przedszkole nr 49 ul. Steyera 2, 81-175 Gdynia

35. | Przedszkole nr 51 ul. Wiadystawa IV 52, 81-384 Gdynia
36. | Przedszkole nr 52 ul. I.Krasickiego 4, 81-384 Gdynia

37. |Przedszkole nr 56 ul. Chylonska 237, 81-007 Gdynia

38. | Przedszkole nr 58 ul. W. Kwiatkowskiej 23, 81-577 Gdynia
39. | Szkota Podstawowa nr 6 ul. Cechowa 22, 81-194 Gdynia

40. | Szkota podstawowa nr 8 ul. Ortowska 27/33, 81-522 Gdynia

41. | Szkota Podstawowa nr 10 ul. Morska 192, 81-006 Gdynia

42. | Szkota Podstawowa nr 11 ul. Wroctawska 52, 81-553 Gdynia

43. | Szkota Podstawowa nr 12 ul. Stawna 4/6, 81-629 Gdynia

44. | Szkota Podstawowa nr 13 ul. Halicka 8, 81-506 Gdynia

45. | Szkota Podstawowa nr 16 ul. Chabrowa 43, 81-079 Gdynia

46. | Szkota Podstawowa nr 17 ul. Grabowo 12, 81-265 Gdynia

47. | Szkota Podstawowa nr 18 ul. [.Krasickiego 28, 81-385 Gdynia

48. | Szkota Podstawowa nr 20 ul. Starodworcowa 36, 81-575 Gdynia
49. | Szkota Podstawowa nr 21 ul. Jana z Kolna 5 ,81-351 Gdynia




L.p.

Nazwa jednostki organizacyjnej

Adres

50. | Szkota Podstawowa nr 23 ul. Grottgera 19, 81-438 Gdynia

51. | Szkota Podstawowa nr 26 ul. Tatrzanska 40, 81-313 Gdynia

52. | Szkota Podstawowa nr 28 ul. Zielona 53, 81-197 Gdynia

53. | Szkota Podstawowa nr 29 ul. P. Sciegiennego 8, 81-257 Gdynia
54. | Szkota Podstawowa nr 31 ul. Chylonska 227, 81-007 Gdynia

55. | Szkota Podstawowa nr 33 ul. Godebskiego 8, 81-134 Gdynia

56. | Szkota Podstawowa nr 34 z Oddziatami Integracyjnymi | ul. Cylkowskiego 5, 81-465 Gdynia
57. | Szkota Podstawowa nr 35 ul. Uczniowska 1, 81-647 Gdynia

58. | Szkota Podstawowa nr 39 ul. Adm. J.Unruga 88a, 81-153 Gdynia
59. | Szkota Podstawowa nr 40 ul. Rozewska 33, 81-055 Gdynia

60. | Szkota Podstawowa nr 43 ul. Porgbskiego 21, 81-185 Gdynia
61. | Szkota Podstawowa nr 44 ul. Sucharskiego 10, 81-157 Gdynia
62. | Szkota Podstawowa nr 48 ul. Jowisza 60, 81-601 Gdynia

63. | Szkota Podstawowa nr 51 ul. J.Stowackiego 53, 81-392 Gdynia
64. | Szkota Podstawowa nr 52 ul. Okrzei 6, 81-228 Gdynia

65. | Szkota Muzyczna I i I stopnia ul. Bp. Dominika 13A, 81-402 Gdynia
66. | Zespot Wczesnej Edukacji nr 1 ul. Wiczlinska 33, 81-566 Gdynia

67. | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 1 ul. Wiczlinska 93, 81-577 Gdynia

68. | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 2 ul. L.Staffa 10, 81-597 Gdynia

69. | Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 ul. Nagietkowa 73, 81-589 Gdynia

70. | Zesp6t Szkolno-Przedszkolny nr 4 ul. Chwaszczynska 26, 81-571 Gdynia
71. | Zespot Szkot Specjalnych nr 17 ul. Witominska 25, 81-311 Gdynia
72. |1 Akademickie Liceum Ogodlnoksztatcace ul. Narcyzowa 6, 81-653 Gdynia

73. | VI Liceum Ogdlnoksztatcace ul. M.Kopernika 34, 81-424 Gdynia
74. | IX Liceum Ogdlnoksztatcace ul. Orfowska 57, 81-542 Gdynia

75. | X Liceum Ogolnoksztatcace ul. Wiadystawa IV 58, 81-384 Gdynia
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L.p. Nazwa jednostki organizacyjnej Adres
76. | XVII Liceum Ogolnoksztalcace ul. 10 Lutego 26, 81-364 Gdynia
77. | Zesp6t Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 1 ul. Legionéw 27, 81-405 Gdynia
78. | Zespot Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 2 ul. Wolnosci 22B, 81-327 Gdynia
79. | Zesp6t Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 5 ul. Wejherowska 55, 81-049 Gdynia
80. | Zespodt Szkét Ogolnoksztatcacych nr 6 ul. Gen. J.Hallera 9, 81-453 Gdynia
81. | Zespdt Szkot Ogolnoksztatcacych nr 7 ul. Dickmana 14, 81-109 Gdynia
82. | Zespot Sportowych Szkét Ogolnoksztatcacych ul. Wiadystawa IV 54, 81-384 Gdynia
83. | Zespot Szkot Hotelarsko-Gastronomicznych ul. Morska 77, 81-822 Gdynia
84. | Zesp6t Szkot Administracyjno-Ekonomicznych Al. Zwyciestwa 194, 81-540 Gdynia
85. Zespc’)’(‘ Szkét Chtodniczych i Elektronicznych ul. Sambora 48, 81-201 Gdynia
86. | Zespot Szkot Ekologiczno-Transportowych ul. Morska 186, 81-216 Gdynia
87. | Technikum nr 4 ul. Morska 75, 81-222 Gdynia
88. | Centrum Ksztatcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 1 | ul. Morska 79, 81-222 Gdynia
89. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 2 | ul. Ptk. St.Dabka 207, 81-155 Gdynia
90. | Centrum Ksztalcenia Zawodowego i Ustawicznego nr 3 | ul. Radunska 21, 81-057 Gdynia
91. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 1 ul. Ptk. St.Dabka 277, 81-155 Gdynia
92. | Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy nr 2 ul. Energetykow 13, 81-184 Gdynia
93. | Mlodziezowy Dom Kultury ul. Grabowo 2, 81-265 Gdynia
94. | Szkolne Schronisko Mtodziezowe ul. Energetykéw 13A, 81-184 Gdynia
95. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 1 ul. L.Staffa 10, 81-597 Gdynia
96. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 2 ul. Opata Hackiego 13, 81-213 Gdynia
97. | Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna nr 3 ul. Ptk. St.Dabka 207, 81-155 Gdynia
98. | Gdynski Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ul. J.Stowackiego 53, 81-392 Gdynia
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Zalacznik nr 2 do Protokolu

Zalgcznik nr 2 do Ukladu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO

L.p. Kategoria zaszeregowania Kwota w zlotych
1. I 1700-2000
2. II 1720-2100
3 111 1740-2200
4. 1\Y 1760-2300
5. \Y 1780-2400
6. VI 1800-2500
e VII 1820-2600
8. VIII 1840-2700
9: IX 1860-2800
10. X 1880-2900
11. X1 1900-3000
124 XII 1920-3100

13 X111 1940-3200
14. X1V 1960-3300
S XV 1980-3400
16. XVI 2000-3500
17. XVII 2100-3600
18. XVII 2200-3700
19. XIX 2400-3800
20. XX 2600-3900
210 XXI 2800-4050
27 XXII 3000-4200




Zalgcznik nr 3 do Protokotu

Zalgcznik nr 3 do Ukladu

TABELA STANOWISK PRACOWNICZYCH, ZASZEREGOWAN
I WYMAGAN KWALIFIKACYJNYCH PRACOWNIKOW

Wymagania kwalifikacyjne"
. e . Grupa
. . : : ategoria dodatku
L Stanowisko wyksztalcenie staz pracy | zaszeregowania funkeyjnego
oraz umieje¢tno$ci zawodowe | (w latach)
1€
2 3 4 - 6
kierownicze stanowiska urzednicze
5
| Dyrikion s.zko%y wyzsze® lub weq%ug odrebnych lub wg XIX - XXII 9
przepiséw odregbnych
przepiséw
2 Glowny ksiggow wedtug odrebnych przepisow XVI - XXI 9
egowy g
i Kierownik administracyjny wyzsze” S XIII - XVIII 2-5
1 Inspektor ochrony danych wedtug odrebnych przepisow XTI - XVII -
: stanowiska urzednicze
5 Radca prawny wedtug odrebnych przepisow XIII - XVIII -
6 Glowny specjalista wyzsze” - XII - XVII -
7 Starszy specjalista wyzsze? 3 X -XVI -
Starszy administrator systeméw =
komputerowych o i : X-XII 5
Administrator systeméw wyzsze? - X -XII -
komputerowych $rednie” 3 IX - XII >
oy
Eoky WyZzsze 2
S VIII - XV %
4 ‘Speqahsta Srodnic? 3
Sy
WyZsze 2
Starszy ksiegowy - VII - X111
srednie” 4 =
Sy
wyzsze 2
Samodzielny referent 2 Y 3 VII - X111 -
Srednie 4
o)
wWyzsze -
Starszy intendent 3 VI - Xl .
srednie” 2
T
wyzsze -
Starsz j - VI - XIII -
Starszy referent, kasjer Sreditic) 2
wstzeZ) = =
Ksiggowy VI - XIII
$rednie” 2

1




Wymagania kwalifikacyjne”

e . Grupa

; : 4lccona dodatku

Stanowisko wyksztalcenie staz pracy | zaszeregowania Puikeshiieso

oraz umiejetnosci zawodowe | (w latach)

f 2 3 4 5 6
16 | Referent srednie” : V-XI .
17 Specjalista do spraw bhp wedlug odrgbnych przepisow IX-XIV -
IK | Starszy inspektor do spraw bhp wedtug odrebnych przepiséw IX - XIII -
w ] Inspektor do spraw bhp wedlug odrebnych przepiséw IX - XII =

stanowiska pomocnicze i obstugi
20 Starszy lekarz wedtug odrgbnych przepisow XVII - XX -
!1. | Kierownik biura warsztatow wyzsze? i XV 1-3
a2 Lekarz wedtug odrebnych przepisow XV - XVIII -
| hictowalik Chickiow wyzsze? 7 XIII - XVIII £
sportowych
e 2 XIII - XVI
', - : 3
24 Kontroler eksploatacji ptywalni Saduis’ 6
wstzez) 5 X - XV
- | 1 =, =
e et tui srednie” i tytul mistrza 4
26. | Starszy ratownik wodny wedlug odrebnych przepisow X - XIII -
27. | Ratownik wodny wedtug odrgbnych przepiséw VIII - XI1 -
: A :
wyzsze
28. | Kierownik warsztatow : z — VIII - XV 1-3
$rednie 4
s ; = wyzsze? =
29, | Kierownik stotowki =~ VIII - XIV 1-3
$rednie” 4
Kierownik Ha E VIII - XIII 1-3
30. ierownik magazynu PRSI 4 5 =
31. | Mistrz $rednie” i tytul mistrza 3 VII - XIII -
Starszy recepcjonista, starszy $rednie’ 1
37 | magazynier, konserwator
"7 | maszyn i urzadzen, o VII - XIII =
konserwator instrumentow zasadnicze 2
muzycznych, operator urzadzen
3 zasadnicze”
33. | Szef kuchni i tytul mistrza S VII - XIII -
; srednie”
34, Opiekun‘(nocny, opiekun 1 VII - IX :
ucznia niepetnosprawnego) szkota asystentéw medycznych
Starszy rzemie$lnik S
35 zasadnicze 3 VI - XII -
Starszy konserwator
36. | Ogrodnik terenéw zielonych zasadnicze” - VI - XII -
37. | Robotnik do prac cigzkich podstawowe” - VI-X -
38. | Pomoc nauczyciela podstawowe®) = VI-X -
39. |Praczka podstawowe” = VI - VIII =

2




Wymagania kwalifikacyjne”
i Grupa
i ! Alegoria dodatku
Lo Stanowisko wyksztalcenie staz pracy | zaszeregowania funkeyjnego
oraz umiejetnosci zawodowe | (w latach)
1 2 3 4 5 6
$rednie” 1
Intendent, magazynier e V- XI -
40. zasadnicze” 2
$rednie”
RzemiesInik / konserwator =3 = V- XI -
41. zasadnicze
h $rednie » : V-XI :
e zasadnicze ¥
43. | Pomoc kuchenna podstawowe” - IV-X =
$rednie” 1
o Vi =
44. | Recepcjonista moe e > V-X
45. | Sprzataczka podstawowe” - X :
0 Star.szy: wozny, dozorca, podstawowe? 3 I - X 2
portier
47, Woztny, dozorca, szatniarz, podstawowe®) : -VI 2
portier
Opiekun dzieci i miodziezy -
48. | przy przejsciu przez jezdnie w podstawowe - -V -
drodze do i ze szkoty
49. | Kierowca autobusu wedhug odrebnych przepisow VII - XI 3
507 K'ierowca it wedtug odrebnych przepisow V-X -
cigzarowego do 3,5 tony
S Kierowca samochodu wedtug odrebnych przepisow V-X -
osobowego

wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu
i stanowisk urzedniczych uwzgledniaja wymagania okreslone w art. 6 ust.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22016 . poz. 902 z p6zn. zm.);

wyksztalcenie wyzsze — rozumie sie przez to studia wyzsze w rozumieniu ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
» Z pozn. zm.), o odpowiednim kierunku umozliwiajgcym
do stanowisk urzedniczych i kierowniczych urzedniczych

o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183
wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu

stosownie do opisu stanowiska;
wyksztalcenie $redni
14 grudnia 2016 r. —
wykonywanie zadan
wyksztalcenie zasadnicze — rozumie sie przez to
W rozumieniu ustawy z dnia 14

wykonywanie zadan na stanowisku;

wyksztatcenie podstawowe — rozumie si¢ przez to w
2016 r. — Prawo o$wiatowe, a takze umiejetnosé wyk

pracy dla kierowniczych stanowisk urzedniczych

3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.

€ — rozumie si¢ przez to wyksztalcenie srednie lub $rednie branzowe w rozumieniu ustawy z dnia
Prawo o$wiatowe (Dz. U. 22017 r. poz. 59, z pézn. zm.), o odpowiednim profilu umozliwiajacym
na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzgdniczych stosownie do opisu stanowiska;

wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze zawodowe,
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu umozliwiajacym

yksztalcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia
onywania czynnosci na stanowisku.




Zalgcznik nr 4 do Protokolu

Zalgcznik nr 4 do Ukladu

TABELA MIESIECZNYCH STAWEK DODATKU FUNKCYJNEGO

Grupa Kwota w zlotych
1 do - 400
2 do - 500
3 do - 600
4 do - 700
3% 5 do - 800
6. 6 do - 900
B 7 do - 1.200
8. 8 do - 1.500
9. 9 do - 1.800




Zalacznik nr S do Protokolu

Zalacznik nr S do Ukladu

MINIMALNE NORMY ZATRUDNIENIA W SZKOLACH
ORAZ ZESPOLACH SZKOL*

Stanowisko

Liczba oddzialow

do 16

17 - 24

25- 32

33- 48

49 i wigcej

Dyrektor szkoty

wg potrzeb i zgodnie z obowiazujacymi przepisami

Gléwny Ksiggowy

1

1

1

Starszy ksiggowy
Ksiegowy

0,5

0,5

Kierownik
administracyjny

1

Glowny specjalista
Starszy Specjalista
Specjalista
Samodzielny referent
Starszy referent
Referent

Kasjer

159

255

Specjalista ds. BHP
Starszy inspektor ds. BHP
Inspektor ds. BHP

proporcjonalnie do liczny zatrudnionych pracownikow

Starszy wozny
Wozny

135

125

Starszy mistrz
Mistrz

Starszy konserwator
Konserwator
Konserwator
maszyn i urzadzen
Starszy rzemie$Inik
RzemiesInik
Szatniarz
Sprzataczka

Starszy portier
Portier

Robotnik d/ s cigzkich

0,25 etatu na 1 oddziat




Stanowisko

Liczba oddzialéw

do 16

17 - 24

25-32

33- 48

49 i wigcej

Starszy administrator
systemow
komputerowych
Administrator systemow
komputerowych
Operator urzadzen
Ogrodnik terenow
zielonych

Starszy dozorca
Dozorca

Opiekun dzieci i
miodziezy — w czasie
przewozu do i ze szkoly,
przy przejsciu przez
jezdnig do i ze szkoty

wg potrzeb dla pelnego zabezpieczenia szkoty

i zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Pomoc nauczyciela

e Kierownik obiektow
sportowych Wed ik
i Kontroler eksploatacji e Tere
plywalni
1 Starszy ratownik wodny Wg potrzeb dla pelnego zabezpieczenia ptywalni
: Ratownik wodny w szkole i zgodnie z obowiazujacymi przepisami
e Opiekun ucznia 1)
12 niepetnosprawnego ey

oraz zgodnie z obowigzujacymi przepisami

D dot. szkot ogdlnodostepnych

%*

- w zespotach szkét liczy si¢ suma oddziatéw z poszczeg6lnych szkot;

- w przypadku: poradni psychologiczno-pedagogicznych, o$rodka doskonalenia nauczycieli, szkolnego
schroniska mtodziezowego, mtodziezowego domu kultury-wedtug potrzeb dla pelnego zabezpieczenia
funkcjonowania placéwki, zgodnie z obowiazujacymi przepisami.

IL.

W SWIETLICACH SZKOLNYCH Z DOZYWIANIEM

Pomoc kuchenna

: Liczba zywionych
Lp Stanowisko do 100 100-200 200 i wiecej
1. |e Kierownik stotdwki X X 1
2. |e Starszy intendent 0.5 0,5 1
e Intendent
3. |e Szefkuchni - :
e Kucharka/kucharz 2 i 2 ek

zywionych 1 etat




MALNE NORMY ZATRUDNIENIA W PRZEDSZKOLACH PUBLICZNYCH

Dozorca
Operator urzadzen

I
Przedszkole
Stanowisko Oddzialy
3 4 5 6 7 8 i wiecej
o Gloéwny ksiegowy
e Starszy ksiegowy 0,5 0,5 0,5 0,5 0,75 1
o Ksiegowy
e Glowny specjalista
e Starszy Specjalista
e Specjalista
e Samodzielny referent e 0,25 0,25 0.25 0,5 0,5
e Starszy referent
e Referent
e Kasjer
o | e Starszy intendent
e Intendent 0.75 0,75 1 1 155 2
e Magazynier
< | e Inspektor ds.
bezpieczenstwa i higieny Proporcjonalnie do liczby zatrudnionych pracownikéw
pracy
5 | e Starszy wozny
e Wozny 3 3,25 4,25 4,5 5 6
oddzialowy
6 € mmneeYy dla dzieci 3-letnich
(minimum 10-ro dzieci 3-letnich w oddziale)
= |+ Robotnikdopracciezkich| 05 | 075 [ 075 [ 075 | 075 | 075
. bk, wg potrzeb dla pelnego

zabezpieczenia przedszkola

I
'CHNI PRZEDSZKOLA PUBLICZNEGO
. Liczba zywionych
St k
el do 75 76-100 | 101-150 | 151200 |201 i wiece]

. | e Szefkuchni

s 0,75 1 1 1 1

e Pomoc kuchenna 1 155 2 20 3.9

ALNE NORMY ZATRUDNIENIA W INTERNATACH

Ilo§¢ wychowankow

Stanowisko do 50 51-100 101-150 151-200 2.01 >
wiecej
e Kierownik administracyjny X 1 1 1 1
: IT;?;Z\;/(;%OWY wg potrzeb
e Starszy intendent 1 1 1 1 I
e Intendent

B
11,



Ilo§¢ wychowankéw
Lp. i i
P g il dos0 | 51100 | 101150 | 151200 | 2018
wiecej
4. |e Szefkuchni | 1 1 5 5
e Kucharz
5. | Pomoc kuchenna na kazdych 50-ciu zywionych 1 etat
6. |e Sprzataczka na 500 - 700 m” > | etat
7. | e Starszy konserwator
1 1 1 1 1
Konserwator
8. e Praczka wg potrzeb
9. |e Starszy wozny
e Wozny zapewnienie calodobowego dozoru
e Starszy dozorca
e Dozorca

* Pracodawca w ramach zaproponowanej etatyzacji moze wg potrzeb zmniejszy¢ lub zwigkszy¢ etatyzacje

obstugi.




